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Zatagcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 5/2022
Wéjta Gminy Ksiezpol

z dnia 24 stycznia 2022 r.

WOJT GMINY KSIEZPOL
ul. Bilgorajska 12

23 - 415 Ksiezpol

OGLASZA KONKURS

NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W RAKOWCE
PROWADZONEJ PRZEZ GMINE KSIEZPOL:

Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publiczne] szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U z 2021 r. poz. 1449), a w szczegdlnosci

ktore:

1)
2)

3)

1)

5)

6)
7)

8)

posiadaja stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadaja wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli — dotyczy réwniez osoéb nie bedacych nauczycielami;

posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskali:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym— dotyczy réwniez 0séb nie bedacych nauczycielami;

majg pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych— dotyczy
rowniez osob nie bedacych nauczycielami;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze
zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
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3.

9) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe— dotyczy réwniez os6b nie bedacych nauczycielami;

10) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

11)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zmian.) — dotyczy réwniez os6b nie bedacych nauczycielami;

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysigglym jezyka
polskiego— dotyczy réwniez osob nie bedacych nauczycielami;

13) ztozyly o$wiadczenie lustracyjne badz informacj¢ o uprzednim zloZeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do wiasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium o$wiaty —zgodnie
z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2021 r.
poz. 1633) —w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.

14) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej — dotyczy oséb nie bedacych nauczycielami;

15) posiadajg wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny — dotyczy oséb nie bedacych nauczycielami;

16) posiadaja co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym — dotyczy os6b nie bedacych nauczycielami;

17) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne — dotyczy oséb nie bedacych nauczycielami;

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017

r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki

oraz trybu komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449), kandydaci na dyrektora skiadaja
do konkursu oferty.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Rakéwcee, Rakdwka 1, 23-415 Ksiezpol

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, wskazane jest podanie adresu poczty
elektronicznej),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa wyzej, Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;
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5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7.X. 1999 r. o jezyku polskim,

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego
jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

10) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

11) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

12) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

13) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633
ze zmian.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty i przedszkola
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

14) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021r. poz. 1762) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) lub art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478
ze zm.) i nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2010 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz. 1000
ze zmian.), a takze wytycznymi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych Dz. Urz. WE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1), w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola prowadzonego przez gmine
Ksigzpol, zalgcznik nr 3 do zarzadzenia, po zapoznaniu sie ,,z klauzulg informacyjna
RODO?” stanowiaca zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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4, Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorgcznie przez niego
podpisane.

5. Na zadanie organu prowadzgcego szkoly, kandydat na stanowisko dyrektora jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty zalaczonych do oferty kopii dokumentéw.

6. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 08 lutego 2022 roku, do godz. 14:30, w sekretariacie
Urzedu Gminy Ksiezpol, przy ul. Bilgorajskiej 12, 23 -415 Ksiezpol - pokéj nr 2, w zamknigtych
kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu, adresem

poczty e-mail i dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Rakdwce”.

7. Oferte mozna réwniez przestaé poczta na wskazany wyzej adres, decyduje data wptywu oferty

do Urzgdu Gminy w Ksiezpolu.
8. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy

Ksiezpol.

9. O dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie komisji
konkursowej zostana poinformowani indywidualnie pisemnie lub w formie elektronicznej.

10. Kandydat zglaszajacy sie na konkurs jest zobowigzany posiada¢ dokument tozsamosci.

Ksiezpol, dnia 24 stycznia 2022 1.
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