UCHWALANR .../../2017
RADY GMINY
KSIEZPOL

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie: uchwalenia Programu Wspoétpracy Gminy Ksiezpol z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na 2018 rok

Na podstawie art. 18, ust 2, pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 poz. 1875), oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016r. poz.
1817), po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, Rada Gminy Ksiezpol, uchwala
co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Program Wspoéipracy Gminy Ksiezpol z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na 2018 rok, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jan Ksiadz



Zatacznik

do Uchwaty Nr .../../2017
Rady Gminy Ksiezpol

z dnia 30 listopada 2017 r.

/PROJEKT/

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY KSIEZPOL Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU

PUBLICZNEGO NA 2018 ROK

Ksiezpol, listopad 2017 r.



WSTEP

Wspotpraca Gminy Ksiezpol z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie (t. j. Dz. U. z2016r. poz. 1817) stuzy usprawnieniu
wspotpracy i tworzeniu warunkéw do efektywniejszego wspotdziatania organizacji
pozarzagdowych zorganami Gminy Ksiezpol oraz wypracowaniu zasad iform dialogu
spotecznego.

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie naklada na organy
samorzadu gminy obowigzek wuchwalania rocznych programéw wspéipracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 wyzej cyt.
ustawy.

W Programie i budzecie gminy planowane s3 $rodki na zadania realizowane
wspdlnie ztymi organizacjami. Srodki budzetowe kierowane sa narozwijanie szeroko
rozumianej dziatalnoSci w zakresie kultury fizycznej iorganizacji masowych imprez
sportowo-rekreacyjnych oraz dziatalnosci kulturalnej i organizacji imprez dla miejscowego
spoteczenstwa.

Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego stanowig
baze dla rozwoju lokalnej spotecznosci, poniewaz w swoich szeregach skupiajg osoby
najbardziej aktywne iwrazliwe na sprawy spoteczne obywateli, stad celowym jest
ich wlgczenie w system funkcjonowania gminy na zasadzie partnerstwa, co przyczyni sie
do pelniejszego zaspokajania zbiorowych potrzeb réznych grup spolecznosci gminnej,
tworzeni wiezi spotecznych i odpowiedzialnosci za przyszto$¢ gminy.

W roku 2018 Gmina Ksiezpol bedzie nadal wspiera¢ podmioty uczestniczace
w realizacji waznych celéow spotecznych, podejmowac dziatania stuzgce aktywizacji
mieszkancéw zwitaszcza w tych dziedzinach zycia publicznego, gdzie wystepuje najwieksza
spoteczna aktywnos¢.

Organy Gminy Ksiezpol sg otwarte na wspoétprace merytoryczng ze wszelkimi
inicjatywami obywatelskimi, zaréwno posiadajgcymi osobowos$¢ prawnag, jak i grupami
nieformalnymi. Warunkiem skutecznosci dzialan na rzecz spotecznosci lokalnych jest
ustalenie czytelnych zasad wspéipracy miedzy witadzami gminy, a funkcjonujgcymi
najej terenie  organizacjami  pozarzagdowymi, poniewaz dziatania  organizacji
pozarzagdowych stanowig istotne uzupeinienie aktywnos$ci organéw administracji
samorzgdowej.

I. CEL GROWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez
budowanie partnerstwa miedzy administracjg publiczna i organizacjami pozarzadowymi.
Stuzy¢ temu moze wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych celéw
spotecznych.

Program wspoétpracy Gminy Ksiezpol z organizacjami pozarzadowymi na 2018 r.
ma na celu uporzadkowanie wzajemnych relacji miedzy Gmina, a organizacjami
pozarzgdowymi zuwzglednieniem zasad rownoprawnego partnerstwa i stanowi
propozycje dla wszystkich organizacji wyrazajacych wole wspétpracy w dziataniach
na rzecz mieszkancéw Gminy.
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Celem gltownym Rocznego Programu jest rozwoj roznych form wspétpracy Gminy
Ksiezpol z organizacjami pozarzadowymi. Szczegdlny nacisk kierowany bedzie
na intensyfikacje dziatan wychowawczych wsréd dzieci i mtodziezy w zakresie wzrostu
aktywno$ci spotecznej w rozwoju kultury, kultury fizycznej i sportu.

Cel ten bedzie realizowany poprzez ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego
w Srodowisku lokalnym, budowanie i umacnianie partnerstwa miedzy administracja

samorzadowg, aorganizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, stuzgcego
do lepszego rozpoznawania i zaspakajania potrzeb spotecznych w sposéb skuteczny
i efektywny. Ksztattowaniu i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, budowanie

partnerstwa oraz wspieranie organizacji pozarzagdowych w realizacji waznych celéw
spotecznych.

Celami szczegétowymi Programu sa:
1. Podniesienie poziomu Zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw gminy
poprzez zwiekszenie aktywno$ci organizacji pozarzagdowych.
2. Stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosci lokalne;j.
. Integracja mieszkancow gminy i podmiotéw realizujacych zadania publiczne.
. Wzmocnienie potencjatu oraz promocja organizacji pozarzagdowych.
. Otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych.
.Racjonalne wykorzystanie publicznych Srodkéw finansowych poprzez wspieranie
lokalnych przedsiewzie¢ oraz dziatalnosci organizacji pozarzadowych z wykorzystaniem
ich potencjatu i mozliwosci.
7. Udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej
lub innych Zrédet zewnetrznych na realizacje zadan wtasnych gminy.
8. Umacnianie w $wiadomo$ci spolecznej mieszkanicow gminy 1 poczucia
odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie oraz wspolnote lokalna.
9. Realizowane zadan Programu, bedzie odbywac¢ sie w granicach okreslonych przepisami
ustawy osamorzadzie gminnym, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz ustawy o finansach publicznych i przybieraé¢ forme dotacji
z budzetu gminy.
10. Uzupetnienie dziatan gminy w zakresie nieobjetym przez struktury samorzgdowe.

oy U1 W

11. Wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej.
12. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j.

Powyzsze cele powinny by¢ realizowane poprzez:

1) rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspétdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéow,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnoSci statutowej tych organizacji, wykorzystujgc
zasady dialogu spoteczno - obywatelskiego;

3) tworzenie wspoélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wiasciwych
organow administracji publicznej;

4) wspieranie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez
powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji
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na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie

I1. ZASADY WSPOLPRACY

Podstawowym kryterium decydujgcym o podjeciu wspoélpracy z organizacjami
pozarzadowymi, jest prowadzenie przez nie dziatalno$ci na terenie Gminy Ksiezpol
lub na rzecz jej mieszkancow.

Wspoétpraca zorganizacjami pozarzadowymi w Gminie Ksiezpol opiera
sie na nastepujgcych zasadach:
Pomocniczosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym w niezbednym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspélnoty samorzadowej, a organizacje zapewniajg
ich wykonanie w sposéb profesjonalny i zgodny z oczekiwaniem spotecznym,
Partnerstwa - zasada ta polega na wspoétpracy réwnorzednych dla siebie podmiotéw
w rozwigzywaniu wspélnie zidentyfikowanych i zdefiniowanych probleméw spotecznych
oraz wspolnym osigganiu razem wytyczonych celow,
Suwerenno$ci - wspolpracujgce podmioty respektuja swoja autonomie, gmina
i organizacje pozarzgdowe nie narzucajg sobie wzajemnie zadan,
EfektywnoSci - partnerzy wspdlne daza do osiggniecia najlepszych efektéw realizacji zadan
publicznych,
Uczciwej konkurencji - rowne traktowanie wszystkich podmiotéw uczestniczgcych
w realizacji wytyczonych zadan w programie,
[awnosci - cel, zamiary i procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonania zadania sg jawne.

11I. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Przedmiotem wspotpracy Gminy Ksiezpol i organizacji pozarzagdowych jest wspélne
wykonywanie publicznych zadan wtasnych gminy wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu zaspokajania istniejgcych
potrzeb spotecznosci gminy Ksiezpol. Organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego w uchwalanym przez siebie programie wspotpracy corocznie ustala zadania
do realizacji i nakresla priorytety dziatania zwigzane $cisle ze specyfikg sytuacji spoteczno
- ekonomicznej ludnosci zamieszkujgcej obszar Gminy Ksiezpol.
IV. FORMY WSPOLPRACY
Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i pozafinansowy.
1. Do wspdlpracy o charakterze finansowym nalezy:
a) powierzenie - wykonywania zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie - zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji,
c) wspolna realizacja zadan - publicznych na zasadach partnerstwa.
2. Formy wspélpracy pozafinansowe;j:
a) o charakterze informacyjnym:
- konsultowanie zpodmiotami programu projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji, odpowiednio
do zakresu ich dziatania,
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- udzielanie informacji o istnieniu innych Zrédet finansowania, zwtaszcza pochodzacych

z sektora prywatnego, funduszy celowych, funduszy unijnych;

b) o charakterze promocyjnym:

-P

romocja dziatalno$ci podmiotéw programu poprzez publikacje informacji na temat
ich dziatalnosci na stronie internetowej urzedu,

- promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na rzecz organizacji pozytku

publicznego z terenu gminy,

- wspieranie i udzielanie rekomendacji organizacjom wspétpracujacym z gming, ktére

ubiegajg sie o dofinansowanie z innych zZrédet.

¢) o charakterze organizacyjnym:

-b

ezplatne udostepnienie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych, w tym:
pomieszczen na spotkania izebrania, sal gimnastycznych i innych obiektoéw
sportowych bedacych wlasnoscia gminy,

- kierowanie w miare mozliwosci pracownikéw zatrudnionych wramach robdt

publicznych do pracy w organizacjach pozarzagdowych iinnych podmiotach
realizujgcych zadania z zakresu pozytku publicznego,

- organizowanie szkolen w zwiazku ze zmiang przepiséw prawnych, w celu podnoszenia

standardow ustug publicznych $wiadczonych przez podmioty programu,

- tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym iinicjatywnym oraz

V.PR

organizowanie ich pracy, tworzenie gminnych struktur wspierajgcych dziatalno$é
organizacji pozarzadowych.

IORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Wspotpraca Gminy z podmiotami Programu dotyczy czeéci zadan okre$lonych w art.

4 ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i owolontariacie. Za priorytetowe zadania gminy, ktére bedg realizowane w 2018 r.
przyjmuje sie:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

1) Zadania upowszechniania kultury fizycznej beda realizowane w réznych formach,
poprzez podejmowanie nastepujacych przedsiewziec:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

szkolenie dzieci i mtodziezy w sekcjach mtodzika, juniora mtodszego oraz seniora,
prowadzone przez stowarzyszenia, kluby sportowe i stowarzyszenia kultury
fizycznej,

udziat reprezentacji stowarzyszen i gminy w rozgrywkach sportowych
organizowanych na szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa i ogélnokrajowych,
organizacja niekomercyjnych rozgrywek, imprez sportowych i sportowo -
rekreacyjnych w réznych dyscyplinach sportowych i kategoriach wiekowych,
organizacja niekomercyjnych imprez sportowych popularyzujgcych rozwoju kultury
fizycznej i zdrowy tryb zycia,

finansowe wspieranie dziatan profilaktycznych polegajacych na organizowaniu
lokalnych imprez profilaktycznych o charakterze rozrywkowym i sportowym,
odbywajacych sie bez udziatu alkoholu,

wspieranie dziatalnosci profilaktycznej polegajacej na prowadzeniu i organizowaniu
dziatalno$ci sportowej i rekreacyjne;.
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2. Wspieranie sportu masowego poprzez:

a) dziatalnos¢ organizacji sportowych, poprzez pokrywanie kosztéw zakupu sprzetu
sportowego i wyposazenia, kosztow utrzymania obiektéw sportowych oraz udziatu
druzyn pitkarskich w turniejach i rozgrywkach ligowych,

b) finansowanie wydatkéw zwigzanych z tworzeniem warunkéw do powstawania
alternatywnych miejsc wypoczynku i spedzania wolnego czasu bez alkoholu,
dla dzieci i mtodziezy w tym zakup sprzetu sportowego do uprawiania sportu
masowego;

c) dofinansowanie dziatalno$ci uczniowskich klubéw sportowych prowadzacych
dziatalno$¢ wsérod dzieci i miodziezy.

VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Roczny Program Wspotpracy Gminy Ksiezpol z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego obowigzuje w 2018 r.

VIL SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
Program wspélpracy skierowany jest do organizacji pozarzgdowych oraz innych
podmiotdéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ze strony Gminy program realizuja:
1. Rada Gminy Ksiezpol, w zakresie wytyczania kierunkdéw wspétpracy oraz polityki
spotecznej i okreslenie zasad finansowania.
2. Wojt Gminy Ksiezpol, w zakresie dysponowania Srodkami finansowymi wydzielonymi
w budzecie Gminy na wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz:
1) podejmowaniu, prowadzeniu ikoordynacji biezacej wspoétpracy zorganizacjami
pozarzgdowymi;
2) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw prawa miejscowego
w sferach dotyczgcych zadan statutowych organizacji pozarzadowych;
3) przygotowaniu iprowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzgdowych
na realizacje zadan publicznych;
4) sporzadzaniu sprawozdan ze wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

VIIL. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Program jest finansowany ze Srodkéw wiasnych Gminy Ksiezpol. Wysoko$é
srodkOw przeznaczona na realizacje programu okre$lona zostata w budzecie Gminy
Ksiezpol na rok 2018 wwysokosci 135.000 zi. Srodki finansowe przekazywane beda
organizacjom pozarzgdowym na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, za wyjatkiem przypadkéw okres$lonych ustawg i w niniejszym programie.
Pozostate zadania okre$lone w programie realizowane beda na ptaszczyznie wspoétpracy
pozafinansowej.
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IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Ocena realizacji programu zostanie dokonana w trybie jego tworzenia, czyli przy
wspoétdziataniu z organizacjami pozarzgdowymi i zachowaniu trybu i sposobu
informowania spoteczenstwa o jego tre$ci, w terminie do konca I kwartatu roku
nastepnego po zakonczeniu realizacji programu.
2. Sprawozdanie z jego realizacji zostanie przedtozone Radzie Gminy Ksiezpol w terminie
do dnia 30 kwietnia 2019 .
3. Realizacja Programu bedzie poddana ewaluacji rozumianej, jako planowe badanie
Programu majgce na celu ocene rezultatow jego realizacji.
4. Celem ewaluacji za rok 2018 r. bedzie ocena wplywu Programu na wzmocnienie
dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oraz wypracowania form wspdlpracy
i partnerstwa.
5. Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztoZonych w otwartych konkursach ofert,
3) ilosc¢ organizacji, ktore ztozyly oferty,
4) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,
5) liczba organizacji, z ktérymi zawarto umowy,
6) liczba umoéw zawartych w trybie art. 19a ustawy oraz liczba organizacji,
7) liczba umoéw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwigzane z przyczyn
zaleznych od organizacji,
8) beneficjenci zrealizowanych zadan - wielko$¢ grupy odbiorcéw,
9) wielko$¢ wlasnego wktadu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacje
zadan publicznych,
10) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach,
11) liczba ofert wspdlnych ztozonych przez organizacje,
12) liczba projektéw aktéw prawa miejscowego stanowionych przez Rade Gminy
konsultowanych przez organizacje. '

X. INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PREBIEGU KONSULTAC]I
1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane przez organ wykonawczy
Gminy Ksiezpol, ktoéry na podstawie dotychczasowych doswiadczen we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi i przeprowadzonej konsultacji z przedstawicielami tych
organizacji, przygotowat projekt programu.
2. Projekt programu wspoétpracy opublikowany zostat w Biuletynie Informacji Publicznej:
http://ugksiezpol.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogtoszenn w Urzedzie Gminy w Ksiezpolu,
celem konsultacji spotecznej oraz zebrania uwag i opinii w sprawnie opracowanego
projektu Programu.
3. Konsultacje byly przeprowadzone z wykorzystaniem formularza zamieszczonego
na stronie internetowej Gminy Ksiezpol w okresie od dnia 22 listopada do dnia
28 listopada 2017 r.
4. W okresie konsultacji wptynely nastepujace uwagi/opinie do przedstawionego projektu
PO o sovsonsmmmsnmss prmassvsasssipwss s S T R SV TS TR SR S DR
5. Po uchwaleniu przez Rade Gminy program zostanie zamieszczony na stronie
internetowej gminy, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Ksiezpol.
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6. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

XI. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT w OTWARTYCH KONKURSACH OFERT
W celu zaopiniowania zlozonych do konkursu ofert na wykonanie wykonawcy
zadan publicznych wynikajagcych zrocznego Programy wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzgdowymi, Wojt Gminy powotuje zarzgdzeniem komisje konkursows,
zwana dalej ,Komisjg”".
Wojt Gminy Ksiezpol na potrzeby rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert
powotuje zarzadzeniem komisje, w celu zaopiniowania ztozonych ofert.
1. Komisja sktada sie z 3 - 5 oséb.
2. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.
3. Posiedzenie komisji zwoluje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona, z tym
ze cztonkowie komisji sg skutecznie powiadamiani o terminie i miejscu posiedzenia
najpozniej na trzy dni przed posiedzeniem.
4. Komisja moze podejmowac prawomocne decyzje jesli uczestniczy w jej posiedzeniu,
co najmniej potowy sktadu komisji.
5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow,
w obecnosci, co najmniej polowy pelnego skitadu, w przypadku réwnej liczny glosow
decyduje gtos Przewodniczacego.
6. Cztonkowie komisji dokonujg oceny ofert, ktdére spelnily wymogi formalne. Podczas
posiedzenia komisji, cztonkowie komisji maja prawo wgladu do ofert, ktére nie spetnity
wymogow formalnych. :
7. W przypadku zakwestionowania przez co najmniej jednego cztonka komisji
prawidtowosci oceny formalnej, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniu pod wzgledem
formalnym przez Komisje. :
8. Cztonkowie komisji majg mozliwo$¢ wgladu w oferty konkursowe na trzy dni przed
planowanym posiedzeniem komisji. ¥
9. Kazda oferta musi by¢ pozytywnie zaopiniowana przez nie mniej niz % cztonkéw
komisji obecnych na posiedzeniu. Przy ocenie ofert konkursowych komisja kieruje sie
kryteriami okreslonymi w rocznym programie wspotpracy.
10. Przy ocenie oferty cztonkowie komisji biora pod uwage sposdb realizacji zadan
w poprzednich latach oraz rozliczenia organizacji z dotacji udzielonych przez Gmine
Ksiezpol. Informacje taka czlonkom komisji przekazuje Przewodniczacy Komisji
bezposrednio przed rozpoczeciem oceny ofert.
11. Przy ocenie punktowej oferty kazdy cztonek komisji moze maksymalnie przyznaé
ofercie 100 punktéw, kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:
1) Celowos¢ i zasadnoé¢ zadania — maksymalna liczba punktéw 50 w tym:
a) merytoryczna warto$¢ oferty i jej zbieznos¢ z celami zadania publicznego
- max liczba pkt. 20,

b) zapotrzebowanie spoteczne na zadanie $wiadczone w ramach oferty - max liczba

pkt. 20,

c) Zgodnos¢ tematyki i zakresu oferty z celami oferenta - max liczba pkt. 10.

2) Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania - maksymalna liczba punktow

30, tym:
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a) udziat srodkéw wilasnych i z innych Zrédet finansowana oraz pozafinansowy wktad
wtasny oferenta - max liczba pkt. 20,
b) ocena kalkulacji kosztow zadania pod katem ich celowosci, gospodarnoéci oraz
efektywno$ci wykorzystania - max liczba pkt. 10,
3) Ocena mozliwoéci realizacji zadania — maksymalna liczba punktéw 20 w tym:
a) doSwiadczenie oferenta w realizacji zadania - max liczba pkt. 10,
b) ocena bazy materialnej i zasobéw ludzkich zaangazowanych w realizacje zadania
- max liczba pkt. 10,
12. Minimalny prég punktowy zapewniajgcy ofercie rekomendacje do dofinansowania,
wynosi 60 punktéw.
13. Na oceng oferty sklada sie Srednia arytmetyczna punktéw przyznanych przez
poszczegdlnych cztonkéw komisji.
14. Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczgcy i obecni cztonkowie Komisji.
15. Odwotania od oceny ofert przez Komisje rozpatruje organ wykonawczy gminy.
16. Na podstawie oceny ofert dokonanej przez Komisje Wéjt Gminy Ksiezpol dokonuje
wyboru ofert i zawiera umowy na wykonanie zadania publicznego.
17. Ogtoszenie wynikow otwartego konkursu ofert zawiera informacje dotyczace:
1) Nazwy zadania publicznego, na realizacje ktérego zostat ogltoszony konkurs,
2) Wysokosci Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania publicznego,
3) Liczby ofert ztozonych do konkursu,
4) Liczby ofert nie spetniajgcych wymogdéw formalnych,
5) Ofertach, ktére wptynely po terminie, .
6) Nazwa oferenta oraz kwota udzielonej dotacji na realizacje zadania publicznego.

Ksiezpol, dnia 22 listopada 2017 r.
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